Методична робота
Структура методичної роботи
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· Колективні форми:

А) методичні об’єднання;

Б) семінар з проблеми  школи;

В) творча група;

Г) педагогічна виставка;

Д) конкурси  «Учитель року - 2013» та «Класний керівник - 2013»;

Є) методичні оперативні наради;

Ж) науково – теоретична конференція
    - індивідуальні форми:
          А) консультації;
          Б) взаємовідвідування уроків і позакласних заходів;

          В) самоосвіта;

          Г) наставництво
Охоченська  загальноосвітня школа1-111  ступенів

Наказ

            06.09.2012                                                          №  164                                             

            Про організацію  методичної  роботи в школі

            в 2012-2013 навчальному  році

         На підставі Положення про методичну роботу з кадрами в установах освіти України та Рекомендацій  щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними  кадрами в системі післядипломної освіти, затверджених МОН України від 03.07.2002р.  за  № 1/9-318

          наказую:

1. Методичну роботу у 2012-2013 навчальному році спрямувати на вирішення проблеми: « Використання  інноваційних технологій в процесі навчання  і виховання учнів». 

2. Безпосереднє керівництво методичною  роботою покласти на методичну раду школи.

 До складу методичної ради включити:  Харченко Л.В. -голова ради ; Ковальова С.А.; ЛаріковуН.С.,  Клімову В.С., Ісаєву Н.І,  Єрмакову О.П.

    3.  Методичну роботу проводити на базі методичного кабінету школи.

   Завідувачем методичного кабінету призначити Ковальова С.А –

   заступника директора з навчально-виховної роботи.

4.Методичну роботу у 2012-2013 навчальному році організувати за такими формами:

4.1. Колективні форми роботи 

- методичні об’єднання

- семінар з проблеми школи

- творча група

-педагогічна виставка

-конкурси «Учитель року-2013» та «Класний керівник -2013»

-методичні оперативні наради

 -науково-теоретична конференція

Індивідуальні форми роботи:

-  консультації 

- взаємовідвідування уроків і позакласних заходів

 - самоосвіта

- наставництво

2. Затвердити методичні об’єднання школи:

- вчителів початкових класів (керівник  Клімова В.С. .)

- вчителів гуманітарного циклу ( керівник Ісаєва Н.І ..)

- вчителів природничо-математичного циклу (керівник Ларікова Н.С..)

- класних керівників (керівник  Єрмакова О.П. .)

 3. Створити та забезпечити роботу творчої групи з проблеми «Дотримання наступності в навчання учнів 4 та 5 класів як важлива передумова  успішності учнів основної школи» (керівник Чужикова Л.І.).

4.Керівникам методичних об’єднань та творчої групи до 17 вересня 2012 року завершити планування роботи методичних об’єднань та творчої групи на навчальний рік.

5 Заступнику директора з навчально-виховної роботи:

5.1. Протягом вересня 2012 року  визначити з кожним вчителем за його

       згодою зміст і форми роботи  над проблемою школи.

5.2. Організувати методичну роботу з вчителями, які  проходять чергову 

        атестацію та визначити форми творчих звітів для вчителів, які 

              претендують на підвищення кваліфікаційної  категорії.

5.3. До 17 вересня 2012 року скласти графік проведення відкритих уроків.

5.4. До 28 вересня 2012 року подати на погодження директору школи план роботи методичного кабінету.

5.5. З метою забезпечення виконання методичної проблеми школи, оволодіння вчителями інноваційними технологіями забезпечити роботу семінару «Модель ефективного сучасного уроку». 

          План роботи семінару погодити з  методичною радою школи до 

          21 вересня 2012 року.

5.6. До 21 вересня 2012 року підготувати необхідні  документи для забезпечення наставництва молодих спеціалістів    Мячкіної В.В., Томіліної І.В., 

Таранець Ю.В.

6. Заступнику директора з виховної роботи разом з радою школи визначитися щодо вивчення досвіду роботи одного з класних керівників школи.

7. Створити умови для проходження у 2012-2013 навчальному році курсової перепідготовки вчителів  школи.

Директор школи                                Л.В.Харченко

Методичні об’єднання школи

· Вчителів початкових класів (керівник Клімова В.С., спеціаліст вищої категорії );
· Вчителів гуманітарного циклу (керівник Ісаєва Н.І., спеціаліст 
І категорії)

· Вчителів природничо – математичного циклу  (керівник Ларікова Н.С., спеціаліст вищої категорії);
· Класних керівників (керівник Єрмакова О.П., педагог-організатор)
Науково – методична тема школи

«Використання інноваційних технологій в процесі навчання і виховання учнів»
Система
роботи педагогічного  колективу над науково-

методичною темою  школи

ІVетап (4-й рік роботи : 2012-2013 навчальний рік)

 Практичний  ( робота з обдарованими дітьми, впровадження  інновацій )

	Актуальне завдання 
	Способи розв’язання завдання
	Прогнозовані результати

	 Практична реалізація окремих аспектів даної проблеми
	1. Засідання педради  «Про роботу педагогічного колективу над науково-методичною темою школи у 2012-2013 навчальному році»

2. Робота методичної ради школи.

3. Робота шкільних методичних об’єднань.

4. Робота семінару з проблеми школи «Сучасний урок».

5. Відвідування уроків; та позакласних заходів дирекцією школи; взаємовідвідування вчителями.

6. Поповнення банку актуальної педагогічної  інформації «Інноваційні  технології навчання»

7. Позакласна робота з даної проблеми

8. Колективна та індивідуальна робота з батьками

9. Педагогічна виставка «Методична палітра інноваційної діяльності»

10. Науково-практична конференція «Нові підходи до організації сучасного навчального процесу»
	Психологічна готовність колективу до реалізації проблеми.

Визначення основних заходів, спрямованих на реалізацію проблеми.

Вивчення окремих ідей проблеми та їх використання в НВП вчителями

Вивчення літератури з проблеми, вироблення рекомендацій, розкриття суті основних ідей.

Результати впровадження вчителями в практику роботи окремих ідей проблеми.

Позитивні зміни рівня інтелектуального розвитку учнів.

Педагогічна освіта батьків.

 Конкретні  результати роботи вчителів над проблемою.

Рівень ознайомлення учителів з інноваційними технологіями та впровадження їх елементів в НВП школи


Атестація педагогічних працівників

Заходи з проведення атестації педпрацівників у 2013 році

	№з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний 

	1.
	 Підготувати проект наказу:

* про створення комісії з атестації педагогічних працівників у 2013 році
	До 20.09.12
	 Ковальов С.А.

	2.
	 Ознайомити педагогічних працівників з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, наказом про проведення атестації в школі у 2012-2013 навчальному році та складом атестаційної комісії.
	До 25.09.12
	 Ковальов С.А.

	3.
	 Активізувати учителів, які атестуються до участі в семінарах, педагогічних майстернях, конференціях, педагогічних радах, залучати їх до виступів на педагогічних засіданнях різного рівня.
	 Протягом року
	 Адміністрація 

	4.
	 Забезпечити своєчасну курсову підготовку вчителів, які атестуються.
	 Протягом року
	 Ковальов С.А.

	5.
	 Оформити стенд з питань атестації педагогічних працівників.
	До 01.10.12
	 Ковальов С.А.

	6.
	 Спланувати роботу  атестаційної комісії.
	До 01.10.12
	 Ковальов С.А.

	7.
	 Скласти списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2013 році.
	До 10.10.12
	 Ковальов С.А.

	8.
	 Скласти анкети атестаційної експертизи для оцінювання діяльності педагогічних працівників, які атестуються.
	 До 15.10.12
	 Ковальов С.А.

	9.
	 Провести індивідуальні співбесіди з вчителями, які атестуються. Скласти плани індивідуальної підготовки і проведення атестації.
	 Жовтень 
	 Атестаційна комісія



	10
	Провести   атестаційну експертизу для визначення кваліфікаційної категорії педагогічних працівників на підставі співвідношення рівнів оцінки їхньої професійної діяльності.  
	Жовтень-березень
	Атестаційна комісія

	11
	Вивчення педагогічної діяльності працівників, які атестуються.
	До 15.03.13
	Атестаційна комісія

	12
	Проведення засідань методичних об’єднань вчителів з розгляду питань оцінювання  діяльності вчителів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи.
	До 15.03.13
	Керівники МО

	13
	Провести засідання педагогічної ради, де заслухати творчі звіти вчителів, які атестуються.
	До 20.03.13
	Харченко Л.В.

	14
	Провести огляд кабінетів та документації вчителів, які атестуються.
	До 15.03.13
	 Шалімова О.С. 

	15
	Подання до атестаційної комісії характеристик  діяльності педпрацівників, які атестуються.                               
	До 01.03.13
	Харченко Л.В.

Ковальов С.А.

	16
	Ознайомлення  педагогічних працівників,які атестуються з характеристиками 
	За 10 днів до атестації 
	Ковальов С.А.

	17
	Провести засідання атестаційної комісії з розгляду  питань прийняття рішень встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій, присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотань перед атестаційною комісією вищого рівня.
	До 01.04.13
	Харченко Л.В.

	18
	Підготувати проект наказу про результати атестації.
	До 05.04.13
	Ковальов С.А.


Охоченська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

 Наказ

  22.10.2012                                                                             №189
Про атестацію педагогічних 
працівників у 2013 році

На підставі рішення атестаційної комісії школи ( протокол №1 від 18.10.12 року)

                наказую:

1. Провести у 2013 році атестацію таких педагогічних працівників:

· Чорного О.О., вчителя фізичної культури;

· Чернобай Ю.П., вчителя початкових класів

2. Затвердити графік роботи атестаційної комісії (додається)
3. Атестаційній комісії до 1 квітня 2013 року подати результати проходження атестації педагогічних  працівників у 2013 році.

4. Заступнику директора з навчальної роботи Ковальову С.А. до 3 квітня 2013 року підготувати узагальнюючий наказ про результати атестації.

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з НВР Ковальова С.А.
                   Директор школи                             Л.В.Харченко
Графік 

роботи атестаційної комісії І рівня 

при Охоченській ЗОШ І-ІІІ ступенів

на 2012-2013 навчальний рік
	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін 
	Відповідальний 

	1
	Перше засідання:

1. Про затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються;

2. Про погодження графіка роботи атестаційної комісії в 2012-2013 навчальному році.
	18.10.12
	Секретар комісії

	2
	Закріплення членів комісії за вчителями які атестуються, для надання консультативної допомоги
	20.10.12
	 Секретар комісії

	3
	Вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Листопад 2012р.- березень 2013р.
	Члени комісії

	4
	Друге засідання:

Розгляд експертних оцінок діяльності педпрацівників, які атестуються.
	04.03.13
	Секретар комісії

	5
	Третє засідання:

Розгляд атестаційних матеріалів педагогічних працівників.
	27.03.13
	 Секретар комісії

	6
	Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників і підготовка узагальнюючого наказу


	До 03.04.13
	 Секретар комісії


